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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES PYRENEES HAUT GARONNAISES

éan u 7 Décembre 2023 a | ] Fétes de Marignac

L'an deux mille vingt-trois, le 7 décembre a 18h, le Conseil de Communauté s'est réuni au nombre
prescrit par la loi, sous la présidence de Monsieur Alain PUENTE,

Personnes présentes : 53
ABADIA Jean-Francois / AUFRERE Isabelle / BISTOLFI Patrick / BOY Michéle / BRILLET Gérard /

CAMPAGNE André / CARCY Olivier / CASTEX Claude / CAU Claude / CAU Marcel / CAU Michele /
CAZAUX Blaise / CEREZO ABADIE Danielle / CHANGEUX Anna / COMET )ean-Pierre /
DARDE Jean-Paul / DAT Jean-Michel / DE PECO Serge / CAZAUX Alain / DUBOIS Alban /
DUPLAN Patrick / DURIEUX Antoine / ESCOLE Simon / FILLASTRE André / FOURCADET Pierre /
GARCIA Clément / GUAUS Bernard / HERVAS Mario / DULON Gilles / LADEVEZE Michel /
LAFONT Céline / LAGLEIZE Patrick / LARQUE Alain / LARQUE Serge / MARTIN Denis /
MARTIN Francois / MINEC Hervé / MORA Bernard / MOUNIER Ghislaine / PENETRO Pascal /
PERUSSEAU Olivier / PLANAS Yves / PRINCE Bernard / PUENTE Alain / REBONATO Jean-Pierre /
RIVAL Patrice / RIVES Jean-Jacques / SALVATICO Jean-Paul / SARRAUTE Daniel /
FAURE Daniéle / TINE Jean-Claude / UCHAN Marie-Claire / VIGNEAUX Denise

Personnes absentes ou excusées : 42
AZEMAR Eric / BERRE Dominique / BRUNA Laurent / BRUNET LACOUE Frangoise / CASTELL José /

CASTEX Marie-Thérése / CAUSSETTE Guillaume / CHAPOT Denis / CLEMENT Alexandra /
COLLA Serge / COMET Sylvain / CRAMPE Philippe / DENARD Jean-Paul / DUMAIL Bernard /
DUPLEICH Jean-Luc / ELIE Patrick / EMPORTES Christian / EXPOSITO Murielle /
GAMBONI Jean-Philippe / GOUZY José / GUIARD Olivier / JAMME Henri / LABIT Didier /
LAMORA Christel / LE PAGE Didier / PELAYO Gabriel / PEREMIQUEL Mathieu / PRAT Philippe /
PUIGDELLOSAS Claude / REDONNET Jean-Luc / RENAUD Annie / RENAUD Jacques / RIBIS Jean-Marc /
SACAZE Jean-Francois / SAINT-MARTIN Yvon / SAPORTE Gérard / SAULNERON Patrick /
SERRANO Georges / SOYE Anne / STRADERE Michelle / SUBERCAZE Gérard / VERDIER Jean

Procurations : 10
AZEMAR Eric a donné procuration a FOURCADET Pierre

BERRE Dominique a donné procuration a SALVATICO Jean-Paul
BRUNET LACOUE Frangoise a donné procuration a BOY Michéle
COMET Sylvain a donné procuration a COMET Jean-Pierre
CRAMPE Philippe a donné procuration a TINE Jean-Claude
DUMAIL Bernard a donné procuration a PLANAS Yves

ELIE Patrick a donné procuration 8 PUENTE Alain

PRAT Philippe a donné procuration a FILLASTRE André
RENAUD Jacques a donné procuration a PRINCE Bernard
SUBERCAZE Gérard a donné procuration a CAU Michele

Vote: Pour:63 Contre: 0 Abstention : 0

Objet : Délibération relative a la dérogation a I'obligation Iégale du temps de travail

Cette délibération abroge celle prise le 15/12/2022,
visée par la sous-préfecture le 20/12/2022, n° 031-200072635-20221215D196-DE

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le décret n° 2000-815 du 25 ao(it 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature ;

1/6



Envoyé en préfecture le 12/12/2023
Recu en préfecture le 12/12/2023

erger

ID : 031-200072635-20231207-20231207D148-DE

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de larticle 7-1 de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans
la fonction publique territoriale ;

Vu la délibération n° 20221215D195 en date du 15 décembre 2022 relative au temps de travail
et fixant les cycles de travail,

Vu l'avis du comité technigue en date du 16 novembre 2022,

Vu l'avis du comité technique en date du 30 novembre 2023,

Vu la délibération n° 202212150195 en date du 7 Décembre 2023 relative au temps de travail
et fixant les cycles de travail,

Monsieur le Président rappelle a I'assemblée :

Le Président rappelle au Conseil communautaire que conformément a larticle 2 décret
n° 2000-815 du 25 ao(it 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans
la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature, le temps de travail annuel des agents peut
étre réduit pour tenir compte de sujétions liées a la nature des missions et a la définition des
cycles de travail qui en résultent, et notamment en cas de travail de nuit, de travail le dimanche,
de travail en horaires décalés, de travail en équipes, de modulation importante du cycle de travail
ou de travaux pénibles ou dangereux.

Le Président explique que l'article 5 doit étre modifié pour définir les modalités de réduction des
jours de récupération obligatoires au regard des absences des agents en cours d'année.

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, décide :

Article 1 - Nature des sujétions liées a I'activité justifiant une réduction du temps de travail
annuel

Les agents concernés relévent des services techniques, du service petite enfance, du service
enfance jeunesse, du service entretien et du service de portage de repas.

Les agents des services techniques sont particuli@rement exposés aux sujétions suivantes :

Sujétions liées a la nature des missions :

o Réalisation de travaux en extérieur en zone de montagne avec de grandes
variations de température, des intempéries et la présence de risques routier
accrue.

e Réalisation de travaux a risques impliquant une forte usure professionnelle :
gestes répétés, port de charges lourdes, utilisation de machines-outils, travaux
insalubres présentant des risques sanitaires tels que piqures d'insectes, produits
chimigues et bactériologiques, coupures, bruit, odeur, poussiére.

e Etre en situation de devoir gérer les corps des défunts et les familles en deuil,
impliquant un impact important aux risques psychosociaux relevant des
exigences émotionnelles et de la confrontation a la souffrance d'autrui.

Sujétions liées a la définition des cycles de travail :

¢ (ontraintes de service exigeant de commencer le travail quotidiennement avant
7 heures du matin.
¢ Intervention fréquentes les samedis, dimanches, jours fériés ou de nuit.
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Les agents du service petite enfance sont particuliérement exposés aux sujétions suivantes :

Sujétions liées a la nature des missions :

e S'occuper des enfants de 0 a 3 ans impliquant une forte usure professionnelle
physique et psychologique : gestes répétés, port de charges lourdes, bruit,
exigence émotionnelle, confrontation a la souffrance d'autrui.

Sujétions liées a la définition des cycles de travail :

o Flexibilité des horaires de travail pour garantir 'amplitude service de 7h30 a
18h30 impliquant une variabilité des plannings et la nécessité de se rendre
disponible rapidement pour assurer des remplacements.

Les agents du service enfance jeunesse sont exposés a la sujétion suivante :

Sujétions liées a la définition des cycles de travail :

e Flexibilité des horaires de travail pour garantir 'amplitude service de 7h30 a
18h30 impliquant une variabilité des plannings et la nécessité de se rendre
disponible rapidement pour assurer des remplacements.

Les agents du service portage de repas sont exposés a la sujétion suivante

Sujétions liées a la définition des cycles de travail :

e Réalisation de travaux en extérieur en zone de montagne avec de grandes
variations de température, des intempéries et la présence de risques routier
accrue.

o Réalisation de travaux a risques impliquant une forte usure professionnelle :
gestes répétés, port de charges lourdes, utilisation de machines-outils, travaux
insalubres présentant des risques sanitaires tels que piqures d'insectes, produits
chimiques et bactériologiques, coupures, bruit, odeur, poussiére.

Les agents du service entretien sont exposés a la sujétion suivante .

Sujétions liées a la définition des cycles de travail

o Réalisation de travaux a risques impliquant une forte usure professionnelle :
gestes répétés, port de charges lourdes, utilisation de machines-outils, travaux
insalubres présentant des risques sanitaires tels que piqures d'insectes, produits
chimiques et bactériologiques, coupures, bruit, odeur, poussiére.

Sujétions liées a la définition des cycles de travail

e Flexibilité des horaires de travail pour garantir I'amplitude service de 7h30 a
18h30 impliquant une variabilité des plannings et la nécessité de se rendre
disponible rapidement pour assurer des remplacements.
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Article 2 - Postes de travail pour lesquels s’applique la demande réduction du temps de travail
annuel

Les postes de travail des services techniques susceptibles d'étre confrontés aux sujétions
susmentionnées sont les suivants :
e Encadrant de proximité de service de collecte OM
Encadrant de proximité de service travaux en régie et travaux en voirie
Encadrant de proximité de service sentier
Encadrant de proximité de service pompes funébres
Agent de collecte OM
Agent funéraire
Agent sentier
Gardien de déchetterie
Agent de travaux en régie
Agent de travaux en voirie
Agent polyvalent funéraire / collecte OM
Agent polyvalent travaux en régie / funéraire
Agent polyvalent sentier / funéraire

Les postes de travail du service petite enfance susceptibles d'&tre confrontés aux sujétions
susmentionnées sont les suivants :

o Directrice/teur d'établissement

o Auxiliaire et aide auxiliaire de puériculture

e Educatrice/teur de jeunes enfants

¢ Infirmier/ére

Les postes de travail du service enfance jeunesse susceptibles d'étre confrontés a la sujétion
susmentionnée sont les suivants :

e Directrice/teur ALAE/ALSH

e Animatrice/teur ALAE/ALSH

Les postes de travail du service portage de repas susceptibles d'8tre confrontés a la sujétion
susmentionnée sont les suivants :

e Agent polyvalent portage repas
Les postes de travail du service entretien susceptibles d'étre confrontés a la sujétion
susmentionnée sont les suivants :

e Agent d'entretien

Article 3 - Evaluation de la durée de réduction du temps de travail.

La compensation en jour de récupération est évaluée différemment selon la nature des sujétions
de la maniére suivante:

Durée de
N° | Sujétions récupération
dérogatoire

Réaliser des travaux en extérieur en zone de montagne au
1 moins 2 jours
100 jours par an.

Réaliser des travaux a risques et a forte usure professionnelle

2 au moins 100 jours par an. 4Jours
'3 Etre en situation de devoir gérer les corps des défunts et les 2 jours
| familles en deuil plus de 10 fois dans I'année.

4 Commencer de travailler avant 7 heures au moins 100 jours par 2 jours

dan,

4/6



Envoyé en préfecture le 12/12/2023
Recu en préfecture le 12/12/2023
Publié le

ID : 031-200072635-20231207-20231207D148-DE

E erger

eviailt

Intervenir au moins 20 dimanches, jours fériés ou de nuit par an. 2 jours

S'occuper des enfants de 0 a 3 ans plus de 100 jours par an. 2 jours

Avoir des horaires de travail flexibles pour garantir 'amplitude
service de 7h30 a 18h30. au moins 3 jours par semaine

2 jours

Le nombre de jour de récupération supplémentaire est plafonné a 8 jours par an.

Le total de jour varie en fonction de l'impact variable des sujétions selon le poste de travail :

Durée de
Poste Sujétions récupération
dérogatoire
Encadrant de proximité de service de collecteOM | 1-2-4 8 jours
e o ge SVKE M  [3 00| ajous
Encadrant de proximité de service sentier 1-2-4 8 jours
Eﬁgg:gsnt de proximité de service pompes 1-2-3-5 8 jours
Agent de collecte OM 1-2-4 8 jours
Agent funéraire 1-2-3-5 8 jours
Agent sentier 1-2-4 8 jours
Gardien de déchetterie 1-2 6 jours
Agent de travaux en régie 1-2-4 8 jours
Agent de travaux en voirie 1-2-4 8 jours
Agent polyvalent funéraire / collecte OM 1-2-3-4 8 jours
Agent polyvalent travaux en régie / funéraire 1-2-3-4 8 jours
Agent polyvalent sentier / funéraire 1-2-3-4 8 jours
Directrice d'établissement 6-7 4 jours
Auxiliaire et aide auxiliaire de puériculture 6-7 4 jours
Educatrice de jeunes enfants 6-7 4 jours
Infirmiére 6-7 4 jours
Directeur ALAE / ALSH 7 2 jours
Animateur ALAE / ALSH 7 2 jours
Agent polyvalent portage repas 1-2-4 8 jours
Agent d'entretien 2-4-7 4 a 8 jours
Article 4 - Modalités de mise en ceuvre de la dérogation a I'obligation légale du temps de

travail.
Les jours de récupération supplémentaires sont octroyés a I'agent en début de son cycle annuel.
Sur la base du planning du service, 'agent fait la demande de prise de ses jours de récupération

auprés de son chef de service. Les jours peuvent étre pris en une ou plusieurs fois. Le service
ressources humaines tient le décompte des jours de récupération de chaque agent.
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Lorsque I'agent est arrété pour raison santé sur un jour de récupération, il ne bénéficie pas du
report de sa récupération. Le jour de récupération équivaut a un jour non travaillé a l'instar d'un
jour non ouvré,

Un calcul des jours de récupération supplémentaires pour I'année suivante sera établi en fin de
cycle par le service ressources humaines au regard des absences éventuelies de I'agent en cours
d'année compte tenu des critéres de sujétion établis.

Article 5 - Définition des modalités de réduction des jours de récupération obligatoires au
regard des absences des agents en cours d‘année, régle a appliquer :

Moins de 1 mois d'absence = pas de retenue

Du 318m gqu 90%™ jour = le quart

Du 91%me au 180%™ = la moitié
Du 181%™ au 270%™ 2 les 3/4
A partir du 2718me = la totalité

Article 6 - Date d'application

Les dérogations a la durée légale du temps de travail sont appliquées depuis le 1¢ janvier 2023.
Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
_Le-Presiden

¢ Alain PUE
U >

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.
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